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Vision & Mission

                                                  

Prevailing Lifelong Continuous Education culture  among the Bahraini community.

                                                                                         

                                   

Developing Lifelong Continuous Education aspects and values with special 
stress on offering qualitative Educational and Training programs.

        ا  ت ا     الت   سي     الع ال    ال   م   ل      ا          ر     مل   ال  ر   ا  ت  د   

Considering the Bahrain 2030 Economical Vision which is based on sustainability, competitiveness and 
justice; the Directorate of Continuous Education draws its vision and mission to read as thus:

      
Vision 

       

Mission
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م    لم  تج  ز  س   2010حسب الت ر ر الأخير ال  در    اليو س و   التعليم للجميع    

%    خفض  2.46أ ي  ال   ر للفئ  المسته    ل را ج  عليم ال   ر  ي  مل   ال  ر    س   

  .2.72%م  2004   ال س   الس ب   للع م 
 
إيمةةاًةةاه يةةالميةةذ و ترهيم  ا رق  و و ردو  و ت ةةام    ةةا لبهةةن ممه ةةذ و ي ر       ترجمةةذ ك ةة تم 

و ترهيم  جميع و م وطًي    و إطار  هسةةةةةةةةةبذ تًاب  م  ب وان  ديم و اي  ونسةةةةةةةةة مو و  ًي   
 و تباعل ونًسةةةةاًو  و   ةةةةارا  ولًتما  و ررةو  ممه ذ و ي ر    ونطار و ب ا و  ولجتماعو 

و ي ر   لامتاوا  تروبه و رر    أ لام و اسةةةت ر  سةةةرياه  ت  ي  سةةةراا  و م وط   ت  يذ  شةةةر  
 شخصيته  وعتزوزق اايًه  ديمه   طًه  عر ةته اعماه  تًميذ و مجتمع    ت  ي  رخائه  ت امه.

   
ا ياه  ك    إ  و ترهيم  و و ممه ذ يهاف إ ى ت     و مترهم ت   ًاه  طًياه عهمياه  مهًياه  ب    

م  و ً و و و  جاوًيذ  ولأخ ديذ  و ر هيذ  ولجتماعيذ  ولدتصةةةةةةةةةةاايذ  و صةةةةةةةةةة يذ  و سةةةةةةةةةةه ليذ 
 و ر ا يذ   و إطار مياائ و اي  و  ًي   و تروث و ررةو  و ب ا ذ و مراصر   طايرذ و مجتمع 

 و ي ر ًو  عااوته  ت ا ياق.
    
و مسةةةةتمر    يث ت  ن ا ر ترهيم و  ر    دا شةةةةهان و ممه ذ تار خاه لايروه  و مجات و ترهيم   

و  ر م  عهى مسةةةةت ل ألهو يما يررف يا مط   أ  و  تاتي   عار عصةةةة ر ط  هذ  رمهيذ م   
ولأميذ  مًك أرةريًان و  ر  و ما و دامن ولأًايذ ولألهيذ يبتح  ص ت اروسيذ مسائيذ اهاف 

رلذ  ترهيم و  يار و تو  ةةةةةةةةةمن م   ولأميذ ولأاجايذ  ه يار  لما ت  ن و هجًذ ولألهيذ و مشةةةةةةةةةت
يرض ولأًايذ إ ا ذ إ ى جمريتي  ًسائيتي    ك   م  خ ت  تح مز ا م  و بص ت و اروسيذ 

  هرجات   ص ت أخرل  ترهيم و ًسا  .
     
 
 
ت  ةةن  زور  و ترةيةةذ  و ترهيم مسةةةةةةةةةةةةةةةئ  يةةذ م   ولأميةةذ  ترهيم و  يةةار   يةةث  1973  و و رةةام  

ولأميذ    ترهيم و  يارا .  بم ت   ن إ ى جهاز ياسةةةةما جهاز م  أًشةةةةان ا مروديذ م   ولأميذ
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 ترهيم و  يةارا إ ى أ  ت   ةن إ ى ا إاور  ترهيم و  يةارا  و تو تًتام و ةاروسةةةةةةةةةةةةةةةةذ  يهةا يمرو ةل 
 ب ث لو:

 
م م  و  ر  و ما ةةو  تهاف 73/1974ااأن  و و رام و اروسةةو  :مرحلة محو الأمية .1

إ ى م   ولأميةةةذ و  روئيةةةذ  و  تةةةاايةةةذ  ترهيم و مهةةةارون و  سةةةةةةةةةةةةةةةةةاايةةةذ 
 ولأساسيذ. 

ــ   ة .2 ــة اتماـ م اهاف و ت ص   ا ولرتاوا 75/1976ااأن  و و رام و اروسو  :مرحلـ
 إ ى ولأميذ.

م  79/1980و اروسو ااأن  و و رام : مرحلــــــــــة المعاعية اتم  عتة .3
تهاف إ ى تملي  و اورسةةي  م  م وصةةهذ اروسةةتهم   ًتها  م  مر هذ 

 و ترهيم ولأساسو  بم ول ت اق يمر هذ و ترهيم و باً ا.

 
 التشريعية والقانونيةالأطر 

 

  و إطةةار و ًه ض  و تجةةايةةا  و تط  ر  و تًايم  ياو   و مجةةات و ترهيم يةةا ممه ةةذ   ةةا       
م يشةةةةةةةا  و ترهيم  و كا تًا ت  يما يخ  ترهيم و  يار 2005(  سةةةةةةةًذ 27ردم ) صةةةةةةةار و  اً   

 ولآتو:

الكبار: جميع البحرينيين الذين تعدوا سننن ازلماإ ا ا ناا ا  م يديدين إ اىد         ا   

 .االمؤسسات التعليمية التي تددإ تعليماً اظايياً
 

 لما جا   و و ماا  و تاسرذ مًه: 
ية وتعليم  ا ي    مح  الأي ياً            ةالكبار يسننؤول داف ها رفع يسننت   الم اطنين ا هدف ية  وطن

 .اواجتماعياً ويهنياً، وتت لى ال زارة تنفيذ الخطط اللازية للدضاء على الأيية
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 تفعيل قانون سن الإلزام
  و كا يً  عهى:

سننن ازلماإ: ول س سننن السننا سننة ين عمر الطفت ىسننا التاريو الميلا ط ل   ة الطفت،     ا

 .اوبل  ه سن الخايسة عشرة ين عمرهوينتهي 
     

 عهيةةه   ةةا ت ةةاان مهةةام إاور  و ترهيم و مسةةةةةةةةةةةةةةةتمر  و إطةةار ترهيم و  يةةار  مًهةةا ديةةامهةةا       
يمهمتو و   ةةةا  عهى ولأميذ  ت ايم ارومع ترهيميذ مسةةةائيذ  يما يخ  و ترهيم و مسةةةائو  و تو 

 وصةةةةهذ و ترهيم و مسةةةةائو ولأسةةةةاسةةةةو تهاف إ ى تملي  و بئذ و مسةةةةتها ذ يرا سةةةة  ون زوم  م  م
و مراات ) و مر هذ ولاتاوئيذ  و مر هذ ونعاوايذ (  تى ولًتها  م  )و مر هذ و باً يذ( و ترهيم 

 و باً ا و م وزا.
 

يهاف إ ى إتا ذ  رصةةةةةةةةةةةةةذ إ مات و ترهيم و باً ا   مهذ  اتا ليم اتث نوي اتمســــــــ      -4
 2009-2008ونعاوايذ و مراا ذ  و كا ااأ تًبيكق  و و رام و اروسو 
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 المشاريع التطويرية للإدارة
 

 من اتمش ريع اتاطويرية وأهمه    ابنت العارة حزم
 مشروع اتا ليم اتث نوي اتمس     (1

م، واتذي يهعف إتى إا حة فرصة 2010-2009بعأ ات مل فيه منذ ات  م اتعراس   
إكم ل اتا ليم اتث نوي اتمس    تلح صلين ملى اتشه عة المعاعية اتم  عتة اتذين لا 

 انطبق مليهم إجراءات اتاحويل إتى اتا ليم اتنظ م  .
 مشروع اقوية طل ة الاناس ب   تمرحلة اتث نوية   (2

م ويخعم طل ة الاناس ب   تمرحلة 2010-2009 ه ف  ات  م اتعراس  بعأ ات مل 
اتث نوية ) نظ م اتس م ت اتم امعة (  م  يمكنهم من التم م بجميع كف ي ت 

 ومه رات اتمقررات اتعراسية اتمطلو ة .
 مشروع محو الأمية اتحض رية اتم لوم اية    (3

  وهو ملى مرحلياين 

اساهعفت اتعارسين واتعارس ت  مراكز اتا ليم اتمسامر إض فة إتى       الأولى المرىلة 
   ض اتم لم ت ك لآا  

   ً:  ح   لأ      ح         د    ن    ن    ن                       : أ

 

(،         نص     14   ن د ً إ     ن ن              د              ند )

                د    ح   ،       د    ن                      ه   

)       (       نص             ح   لأ                            طن   

هد ه                 طن ن       ً           ً    هن  ً        ز    إ   

      د ئ    ح   لأ      ح         د    ن  ن  لال    ن  ق     د   

  ب  إد       د  ب      ط   ،     ض    د  س   نظ    ،           ح 

    ز           ح   ب     ص   لإد      ن  ذ     ح       ن    ن   ن    

     لآ  :2006/2007 ح   لأ      ح        نذ       
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ً   77 دش ن     ح      د       لأ      ح   لأ      ح       ل )  1 ( د    

         ن 2005/2006  ح       2002/2003 نذ       ( د     149)

    نظ       ن   ،   ذ ك  ن  لال  ه ئ        ح   ب   هز    ن  

إد                   ،    ح  إش  ف  د   ن       ن       ل   ن   

(       د        ل         ن  ئ     د    ن 20             دل )

 أ ف د ن  (  15   ،          ) ز د  ن        د ن  ن     ن

  ز         لإط           ن ه                       أ د ه     ز          2

أه              ن                    ز                ،          

 ط ه    ز ن      ط    ح   ن د      ن أ      ؛ً   د  س             

         )      د  ح   لأ   (     شه د   لإ د د        ل    ح    

      د  ،     د    ن    ن   ن    ح    ح   لأ    ح ب  غ  ه    ذ      

ث  ي      ر ب  علم ت  راكز التعليم المستمر  ل   وظيف    ي ت   و الأ ي  

 ال   وبي  

الت و ر المه ي   ذ إدارة التعليم المستمر ب لتع  ن  ع إدارة الت ر ب     فذت

م بر   ج   خ ص  ؛ لتم ي  المعلم ت  الخمس   2009/2010ب ا   الع م ال را ي 

  ICDLالتسعي   المس   ت  ل  هي ل الإدارة    ا تخ ام    ي  ال   وب  

 ي التخ يط للموا ف ال في     ابت  ر الأ ش   التعليمي  الم  م ؛ لت فيذ خ   

 ي    و الأ ي  ال   وبي  ل ى ال را  ت بمرحل    و الوزارة  ي  عيه  إل    

  الأ ي .

 

   اساهعف جميع اتجمهور إض فة إتى اتمساهعفين   تمرحلة الأوتى   الثااية المرىلة 

، وهو موجه تلجمهور ات حرينى ،  م   م2013/2014ات  م اتعراس  انفيذه ف   بع 
يمكن اتمش رك من إاق ن جميع اتمه رات واتكف ي ت اتلازمة تحزمة برمجي ت أوفيس 

، ويقع ف  مساويين بواقع ضمن برمج ت أفيس ميكروسوفت  2007و  2003
خمسين س مة اعريبية تكل مساوى ويضم اتمساوى الأول اتاعريب ملى اتبرامج ) 

اتبور بونت ( ويضم اتمساوى  –كا  ة اتنصوص  –ة اتم لوم ت اقني –اتوينعوز 
مه رات الانارنت  –الانارنت واتحكومة الاتكارونية –الأكسس  –اتث ن  ) الكسل 

 .واتبريع الاتكارون (
 

 برن مج محو الأمية   (4



 - 8 - 

واتذي نفذ منذ س  ين ت اتقرن اتم ض  ويهعف إتى محو الأمية اتقرا ية الأبجعية  
 واتحس بية ف  مه رااه  الأربع.

 
 

  

 برن مج اتما   ة   (5

واتذي نفذ أيض  منذ س  ين ت اتقرن اتم ض  ويهعف إتى اطوير مه رات اتعارسين 
 ممن أنهوا برن مج محو الأمية .

 

 برن مج المعاعية اتم  تة   (6

واتذي نفذ ف  مطلع اتثم ني ت من اتقرن اتم ض  ويهعف أس س  إتى اتاحصين  
ضع الاراعاع إتى الأمية كم  يهعف إتى إا حة اتفرصة تمواصلة اتا ليم   تمرحلة 

 اتث نوية.

 برامج اتلغ ت   (7

حزمة من ا لم قعم تلراغبين من اتجمهور اي ابر من اتبرامج اتف ملة   لعارة و  
اتلغة  –اتلغة الانجليزية  –اتلغة اتفرنسية  –ية ) اتلغة اتي   نية اتلغ ت الأجنب

اتلغة ات ربية  –اتلغة اتاركية  –اتلغة الأتم نية  –اتلغة اتروسية  –الأس  نية 
 (.اتفصحى تغير اتن طقين به 

 برامج اتاثقيف اتمجام    (8

نية مجمومة من اتبرامج اتاثقيفية اتمجام ية ف  شكل مح ضرات ونعوات مج  
مانومة اهعف إتى نشر اتوم  اتثق ف  واتم رف  والاجام م  واتنفس  واتسلوك  

 واتاراث  تعى اتمجامع ات حرين .

 اتبرامج اتاش ركية    (9

، واهعف أيض  إتى  تلاكنوتوجيكز اتاميز  م هع اتشيخ خليفه بن سلم ن ر مع م
مج ا ليمية واعريبية  سيطة تلجمهور ومن أمثلاه ) صي نة واركيب ااقعيم بر 

اتصي نة اتخفيفة  –أس سي ت اتا  مل اتسليم مع اتكهرب ء اتمنزتية  –اتحواسيب 
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اطببيق ت اتح سوب  –برن مج اتسلامة واتصحة اتمهنية  –تلسي رات تلسيعات فقط  
 اتلغة الانجليزية ( –

 تلجمهور اتبرامج اتا ليمية واتاعريبية  (10

واتا  ا نى باقعيم   ض اتبرامج اتا  من شأنه  اطوير اتذات واطوير اتمه رات  
 –اشبيك اتحواسيب  –فهرسة اتمكا  ت  –و  ض اتاق ن ت ومنه  ) إعرة اتمكا  ت 

 –كيفية اعريس اتلغة ات ربية واتري ضي ت تلصف الأول الاباعا   لأوتي ء الأمور 
 –فن الاايكيت  –الانارنت اتمساقبل  –تكارونية اتاج رة الا  –اتسفر واتسي حة 

 اركيب اجهزة الاساق  ل اتفض  ية ... اتخ ( –اتاصوير اتضو   
 
 

 تجميع اتعرج ت    برن مج اتاوثيق الاتكارون (11

م وذتك باصوير جميع 2005-2004بعأ ات مل  مرحلاه الأوتى ف  ات  م اتعراس  
اتكشوف منذ بعأ ات مل  محو الأمية ف   اتكشوف اتيعوية ) اوثيق اتكارون  (تجميع

م ام   2011-2010بعاية س  ين ت اتقرن اتم ض  ، وف  ات  م اتعراس  اتم ض  
اعشين برن مج خ ص بإعخ ل عرج ت اتعارسين واتعارس ت   تمراكز اتا ليمية اتا   ة 

 تلإعارة   تا  ون مع إعارة نظم اتم لوم ت   توزارة وام اف ليه.

 ات والف عات اتكاروني   إصعار اتشه ع (12

ا    تلبرن مج اتمذكور أملاه ام اف يل هذه اتخعمة ،  م  يايح إصعار اتشه عات  
 اتعارسة . –والف عات إتكاروني  حسب اترقم اتشخص  تلعارس 

 

اعشين ق معة بي ن ت اتعارسين وات  ملين  مراكز اتا ليم اتمسامر اتا   ة  (13
 تلإعارة  

إنش ء  نظرا لأهمية اتبي ن ت اتمش ر إتيه  فقع اقعم قسم اتاسجيل واتاسويق  مشروع 
ق معة بي ن ت اغط  ك فة الاحاي ج ت اتمطلو ة وذتك   تانسيق مع إعارة نظم اتم لوم ت 

 م.2012-2010، وام اف يل هذا اتمشروع ف  ات  م اتعراس  
 

  مشروع اتمن هج اتمطورة تلا ليم اتمسامر  (  18
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حرص  ملى مواك ة اتاطور ف  ات ملية اتا ليمية واتا لمية فقع   شرت العارة و  تانسيق 
م باطوير اتمن هج اتمقررة  مراكز 2009-2008مع إعارة اتمن هج ف  ات  م اتعراس  

 . اتا ليم اتمسامر  م  يحقق الأهعاف اتمنشوعة

 
 
 
 

  
 تحديات ومعوقات 

 
 الت    ت  ي   و الأ ي  

 

الرغم       ي  خ وات إ ج بي   ل  طر   التخلص    الأ ي      زالت بعض  ل  

 الت    ت    غي  واجهته   تم ور  يم   أ ي 

  لإح     ن     ح ق      ز  ح   لأ     •

   نس،  )   ن ع           ه    لأ   ن:  ن ح ث     غ     غ              ل •

 ،   ح          ،    هن ،   ح               ن   ،      ،                    

       د          ظ  ( 

     ن ن           ن ه           ن  ه   أ ن ع  ئ                    ن :إذ  •

                    نظ       غ  ، إ   ن   ن  ه   لإ د د    هن                

            هذ       ف  ن ط  ق  نظ         ،    د      ز                  

        د       ه           ن        ه      ئص            ط          ه  

      ب     ز                   ئ     د    ن  ن     ف  لأ               ،  •

              د     د    ن     ح  ق       ل    غ ي      ل   نه ،       

     ب      ه     ه      ه    ح    ه            

 

 

 

 


