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جاسم المحاري

الهارامبي
يعبر عن مجموعة  التمويل  اأن  الحديثة  الأدبيات  يكثر في 

الموارد المالية التي تر�سد للموؤ�س�سات التعليمية لتحقيق اأهداف 

ي�سير  التعليم  حقل  في  وهو  عالية،  بكفاءة  واإدارتها  محددة 

للأموال  التخطيط  بعمليات  تخت�ص  التي  الإداري��ة  للوظيفة 

توفير  اأجل  من  المنا�سبة  التمويل  م�سادر  من  عليها  والح�سول 

التي تحقق  المختلفة  الأن�سطة  لأداء  اللزمة  المالية  الحتياجات 

اأهداف هذه الأن�سطة وتعمل على تحقيق التوازن بين الرغبات 

المت�سادة للفئات الموؤثرة في نجاح وا�ستمرار المنظومة التعليمية.

تعليمية-  منظومة  -اأيّة  التعليم  منظومة  الحال،  واقع  في 

المبا�سرة  والعينية  المالية  القت�سادية  الموارد  توفير  تتطلب 

وغير المبا�سرة من اأجل تي�سير �سوؤونها وتنفيذ مهامها وبرامجها 

التربية  بقطاع  المعنية  الأهداف  خدمة  في  الموارد  كل  وت�سخير 

اأهميته في اقت�ساديات التربية والتعليم  اأن ثبت  والتعليم بعد 

التعليمي الذي يحدد  النظام  وارتباطه بالتاأثيرات المتبادلة مع 

هياكل التعليم ويميزها عمّن �سواها من ناحية، وفيما تعد ق�سية 

تمويل التعليم من ناحية اأخرى من الق�سايا المهمة التي تواجه 

الكثير من دول العالم، برغم اختلف م�ستويات النمو القت�سادي 

في كل منها باعتبارها ق�سية متجددة نتيجة للتغيرات الم�ستمرة 

على النظام القت�سادي العالمي وارتفاع تكلفة نظام التعليم، مما 

يلقي بظلله على ن�سب المخ�س�سات المالية المنتظرة للتعليم من 

الموازنات المخ�س�سة.

 Education وتمويله  التعليم  على  الإنفاق  حديث  يقود 

Finance الإ�سارة اإلى مو�سوع ال�سراكة المجتمعية التي يلعب 
فيها التمويل الخا�ص دوراً فاعلً وموؤثراً، خ�سو�ساً مع ارتفاع 

والمالية  ال�سناعية  الموؤ�س�سات  دور  وازدياد  المعي�سة  م�ستويات 

التي نتج عنها تو�سيع قاعدة الم�ساركة المجتمعية التي اأف�سحت 

المجال لإ�سهام الموؤ�س�سات والمنظمات والهيئات الأهلية المختلفة 

التعليم  �سيا�سة  اإليه  ت�سعى  الذي  ذاته  الأمر  وهو  التعليم،  في 

نحو تفعيل وتو�سيع الم�ساركة المجتمعية في التعليم بعد تزايد 

الطلب على التعليم وتنامي منابع مردوداته التي ت�ستهدف رفع 

التعليمية  المن�ساآت  لإقامة  التعليمة والتخطيط  الموؤ�س�سة  كفاءة 

اأمور  اأولياء  م�ساركة  اإلى  ت�ستند  تعاونية  اأ�س�ص  على  المتميزة 

التعليمية  للمن�ساأة  الذاتي  التمويل  على  القادرين  التلميذ 

تعليمية  وجودة  متميز  تعليمي  عائد  على  ح�سولهم  مقابل 

اإطار  في  التوازن  وخلق  بالتعلي����م  النهو�ص  موؤداها  عالية، 

الأدوار  ال�سرك���اء  فيها  يتقا�س���م  التي  المجتمعي���ة  ال�سراكة 

والم�سئوليات والم�سالح.
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بنبرة تربوية �سمن ال�سراكة من اأجل التعلم..

ا�ستعداد اأولياء الامور للتعاون 

وتلفت اأ. وجيهة الى ان العمل الناجح ل ياأتي بثماره ال 

بعد ان تجتمع الجهود المتنوعة وي�ستفاد من خبراتها، وعليه 

فقد نظمت لجنة التقويم الذاتي ا�ستمارة ا�ستطلع لآراء اولياء 

المدر�سة،  في  التطوعية  العمال  في  الم�ساركة  حول  المور 

وتركت لهم عدة ان�سطة كمقترح للن�سطة التي يمكن لولياء 

المور تقديمها، ومن �سمن هذه العمال قراءة ق�سة تت�سمن 

القاء محا�سرات وندوات، تدريب  ال�سلوك،  العظة وتح�سين 

التلميذ  تحفيظ  في  الم�ساهمة  يدوية،  اعمال  على  التلميذ 

مع  والتعاون  المدر�سة،  الم�ساهمة في تجميل  الكريم،  القراآن 

المدر�سة في توثيق التوا�سل مع المجتمع المحلي، بال�سافة الى 

ان�سطة وفعاليات اخرى يقترحها ولي المر.

الخذ  خلل  ومن  ال�ستمارة  اح�سائية  ان  الى  وتنوه 

العمل  مع  المور  اولياء  تفاعل  مدى  بينت  فقد  بنتائجها، 

وابداعاتهم،  خبراتهم  لتقديم  ا�ستعدادهم  ومدى  التطوعي، 

في  كبير  ب�سكل  وت�ساهم  ابنائهم  على  بالنفع  تعود  والتي 

المور  اولياء  بع�ص  امتلك  الى  لفتة  المدر�سة،  تطوير 

ل  ظروفهم  ان  ال  الن�سطة  تقديم  على  وقدرتهم  للمواهب 

ت�سمح لهم لن�سغالهم باعمال اخرى، وم�سوؤوليات المهات 

اتجاه اطفالهم ال�سغار اثناء فترة الدوام المدر�سي.

وتذكر »ان اكثر الن�سطة التي ابدى الباء تفاعلهم معها 

قراءة ق�سة والم�ساهمة في تجميل المدر�سة«، مقدمة ال�سكر الى 

اأولياء المور الذين تفاعلوا مع المو�سوع وبينوا ا�ستعدادهم 

للتعاون والم�ساهمة رغم ارتباطهم بعدة امور.

الا�ستفادة من مهن اولياء الامور 

المهني  التوجيه  مر�سدة  �سعاد  ال�ستاذة  ت�سير  وفيما 

بمدر�سة ال�سروق الثانوية للبنات الى وجود اعمال تطوعية 

لأولياء المور في المدر�سة، وقد انطلقت هذه الفكرة لتعزيز 

التربية  وزارة  عليها  اكدت  التي  المجتمعية  ال�سراكة  مبداأ 

والتعليم، ولدمج اولياء المور في تطوير المدر�سة، وللتعرف 

في  فعال  دور  توؤدي  ان  يمكن  التي  ومهنهم  قدراتهم  على 

الك�سف عن بيانات كل طالب وما هي  المدر�سة قمنا بعملية 

المهن التي يمتهنها اباوؤهم والتي يمكن ان ي�ستفاد منها«.

في  ونقترحها  الت�سال  باجراء  نقوم  »وعليه  وتتابع 

مجل�ص الباء ومتى ما تمت ال�ستجابة يكون التفاق وتحديد 

الوقت المنا�سب وجميع المتطلبات«، موا�سلة »ومن الن�سطة 

القاء  المدر�سة  في  تطوعي  كعمل  المور  اولياء  قدمها  التي 

وتطور  الطالب  على  بالنفع  تعود  المحا�سرات  من  مجموعة 

لزيادة  الدافعية  زيادة  اهمها  ومن  واهدافه  �سخ�سيته  من 

التفوق، واحتياجات �سوق العمل للطالب«.

امر دكتورة لديها عيادة لل�سنان  وتكمل »وهناك ولية 

اثرها  المدر�سة على  فقامت  للطالبات،  بعمل فح�ص  تطوعت 

واهمية  ا�سنانك  �سحة  م�سمى  تندرج تحت  فعالية  بترتيب 

فح�سها والعتناء بها«.

ومن خلل هذه الم�ساركات التي قام بها اولياء المور فاإن 

ال�ستادة �سعاد تقدر جهودهم التي بذلوها وتتمنى لهم مزيدا 

من التقدم ومزيدا من العطاء لرفع م�ستوى الطالب وتعزيز 

التعاون وتكاثف الجهود للح�سود على اف�سل النتائج.

انطلاقا من مبداأ »ال�صراكة من اأجل التعلم« التي اأكدت عليها وزارة التربية والتعليم، وحر�صا على التطوير والح�صول على نتائج مثمرة تنظم 

بع�س المدار�س برنامجا تعاونيا بين المدر�صة واولياء الامور يقوم فيه اولياء الامور بتقديم اعمال تطوعية بناء على خبراتهم وابداعاتهم في اي مجال 

يختارونه بح�صب قدراتهم ومدى تعاونهم.

ويهدف هذا البرنامج الى الا�صتفادة من طاقات اولياء الامور وا�صراكهم كعمل تطوعي في المدر�صة، بالا�صافة الى التنوع في تقديم الان�صطة وعدم 

ح�صرها في مجال معين، ومن الان�صطة المقترحة التي ابدى بع�س الاباء تجاوبهم معها، تقديم المحا�صرات التي ت�صقل �صخ�صية الطالب وترتقي 

بم�صتواه الثقافي، بالا�صافة الى الم�صاركة في تجميل المدر�صة وتوثيق التوا�صل مع المجتمع المحلي.  

وعليه فقد بينت الا�صتادة وجيهة رئي�صة لجنة التقويم الذاتي بمدر�صة �صار الابتدائية للبنات اهمية التعاون واثره البالغ في ح�صد اي عمل، مبينة 

»ان العمل المدر�صي يتطلب تعاونا من منت�صبيها وال�صركاء ويعد اولياء الامور احد المنت�صبين للمدرا�س، وذلك من اجل التطوير وتحقيق مبداأ ال�صراكة 

من اجل التعلم التي اكدت عليها وزارة التربية والتعليم«.

وا�صارت الى انه للح�صول على اف�صل نتائج انطلقت فكرة الا�صتفادة من طاقات اولياء الامور وا�صراكهم كعمل تطوعي مدر�صي منبثقة من 

رغبتهم وحبهم للعمل التطوعي.   

اأولياء الاأمور ي�ساركون باأعمال تطوعية في المدار�س

مطالبات بتخ�سي�ص مناهج تتنا�سب مع قدراتهم العقلية ومهاراتهم.. بطيئو التعلم:

فئة �سائعة بين الطلبة ولا تخدمهم »�سفوف الدمج«

التعلم  بطء  من  يعانون  طلب 

�سعوبات،  ولديهم  معاناة  يحملون 

خا�ص  اهتمام  الى  تحتاج  فئة  هم 

ات�سافهم  ول��ع��دم  ف���ردي،  وتعليم 

امورهم  اولياء  فاإن  العقلي  بالتخلف 

ل يتجروؤون على �سمهم مع »�سفوف 

مع  بقاءهم  ويف�سلون  ال��دم��ج«، 

المر  العتيادية،  الدرا�سية  ال�سفوف 

يلقون  المعلمين  م��ن  يجعل  ال��ذي 

�سعوبة في التعامل معهم، ول يمكنهم 

الذين  الطلب  هوؤلء  بين  يوازنوا  ان 

يحتاجون الى اهتمام خا�ص ومع بقية 

الطلبة. 

تعاني  التي  ال�سعوبات  اهم  ومن 

منها هذه الفئة تراكم المعلومات وعدم 

فينتقلون  متدرج،  ب�سكل  ا�ستيعابها 

قد  يكونوا  ان  دون  اآخر  الى  من �سف 

اخذوها  التي  المعلومات  ا�ستوعبوا 

�سالفا، فمع انتقالهم من �سف الى اآخر 

فانه  ولهذا  وتت�سعب،  الم�سكلة  تتفاقم 

وتخ�سي�ص  بيدهم  الخذ  الجدر  من 

وزيادة  قدراتهم  مع  تتنا�سب  مناهج 

وترتقي  ذكاءهم  تنمي  التي  الن�سطة 

بم�ستوى تفكيرهم.

اأمر لطالب يعاني  »ام علي« ولية 

�سعوبة  ووجدت  التعلم  في  بطء  من 

لكونها  ابنها،  م�سير  تقرير  في  بالغة 

مع  تدمجه  ان  ال�سعوبة  من  انه  ترى 

على  يحتوى  ال��ذي  الدمج  �سفوف 

او  داون  متلزمة  بينهم  من  طلب 

فتخ�سى  التوحد،  من  يعانون  ممن 

نف�سيته  وتتاثر  بت�سرفاتهم  ياأخذ  ان 

معهم  يتعامل  م��ن  وج���ود  ل��ع��دم 

اي  تجد  لم  وكذلك  طبيعي،  ب�سكل 

في  وهو  ابنها  لم�ستوى  ملحوظ  تقدم 

لم  ابنها  ان  فرغم  العادية،  ال�سفوف 

في  وبقي  الرابع  ال�سف  الى  يرتفع 

تغيير  اي  تر  لم  انها  ال  ال�سف  نف�ص 

في م�ستواه الكاديمي بل على العك�ص 

تراجع م�ستواه اكثر واكثر.

ومن المور التي يعاني منها ابنها 

هي م�سكلة في الفروق الدراكية التي 

بينه وبين الطلب الذين معه في نف�ص 

ال�سف، وهذا المر ينعك�ص �سلبا على 

م�ستواه لكون المدر�ص �سي�سرح الدر�ص 

ففي  طبيعي،  ادراكهم  طلب  لم�ستوى 

ل  لن  المدر�ص  ي��لم  ل  الحالة  ه��ذه 

يمكنه ان ينزل لم�ستوى ادراك طالبين 

قدراتهم  ال�سف  بقية  بينما  ثلثة  او 

العقلية طبيعية.

بالنظر  تطالب  علي  ام  فاإن  ولهذا 

نف�ص  يعانون  ابنها وممن  م�سكلة  الى 

في  الدرا�سة  لهم  يمكن  فل  معاناته، 

ادراجهم  العادية، ول يمكن  ال�سفوف 

مع �سفوف الدمج، وتتمنى الخذ بعين 

العتبار بم�ستوى قدرات هوؤلء الطلبة 

العقلية والتعامل معهم معاملة خا�سة 

مناهج  وتخ�سي�ص  ال�سرح  اثناء 

وامتحانات خا�سة بهم. 

التركيز على المهارات المهنية 

وفيما يبين ال�ستاذ منذر »مدر�ص 

كثيرا  تح��دث  ان��ه  خا�سة«،  تربية 

من  فئة  واعتبرها  الفئة،  هذه  حول 

�سفوف  �سمن  ت�سنيفها  ال�سعب 

التي  الفئة  من  تعتبر  ل  لنها  الدمج، 

تعاني من التخلف العقلي، وانما تجد 

�سعوبة في ا�ستيعاب كمية كبيرة من 

المعلومات، وتحتاج الى وقت اطول الى 

ان ت�ستوعب وتدرك المهارات المطلوبة. 

ليلى حسين:



قال البروفي�سور عبدالله يو�سف الحواج 

الرئي�سية  الأهلية  الجامعة  رعاية  اإن 

البحرين  لمعر�ض  التوالي  على  الثاني  للعام 

لدى  قناعة  عن  ناجمة  والتدريب،  للتعليم 

التعليمية  المعار�ض  اإقامة  باأهمية  الجامعة 

واإتاحة  اإقليمي  م�ستوى  على  والأكاديمية 

والخليجيين  البحرينيين  للطلبة  الفر�سة 

للتعرف على البرامج الأكاديمية والتدريبية 

منوها  منها،  ينا�سبهم  ما  واختيار  المتاحة، 

واأمانته  العالي  التعليم  مجل�ض  بجهود 

في  الم�ساركة  البحرينية  والجامعات  العامة 

المعر�ض ب�سكل عام.

�سهده  بما  الحواج  البروفي�سور  واأ�ساد 

مملكة  طلبة  من  وا�سع  اإقبال  من  المعر�ض 

مو�سحا  الأخرى،  الخليج  ودول  البحرين 

اأم�سوا  والخليجيين  البحرينيين  الطلبة  اأن 

�سواء  المتميزة  الجامعات  من  للعديد  هدفا 

اأن  اأو خارجها، متمنيا  كانت داخل البحرين 

من  �سريحة  اأكبر  �ساعد  قد  المعر�ض  يكون 

الطلبة واأولياء الأمور على تحديد خياراتهم 

ال�سهادة  بعد  ما  مرحلة  في  الدرا�سية 

الثانوية.

المعر�ض يجتذب دول عدة

 87 نحو  اجتذب  المعر�ض  اأن  وذك��ر 

من  والتدريبية  التعليمية  الموؤ�س�سات  من 

البحرين  معر�ض  في  �ساركوا  دول��ة   14

البحرين  مملكة  وهي:  والتدريب،  للتعليم 

العربية  والإمارات  ولبنان  والأردن  وم�سر 

وفرن�سا  وال�سين  وكندا  وا�ستراليا  المتحدة 

المتحدة  والهند وماليزيا و�سوي�سرا والمملكة 

والوليات المتحدة الأمريكية.

ونوه اإلى اأن الجامعة الأهلية تدعم وتهتم 

بالمعر�ض الدولي للتعليم والتدريب لما له من 

كمركز  البحرين  بمملكة  التعريف  في  اأهمية 

المنطقة،  للتعليم والتدريب في  اإقليمي  جذب 

وموؤ�س�سات  جامعات  من  المملكة  ت�سم  ولما 

تعمل على تقديم تعليم رائد ومتقدم، ي�ساهم 

في  تنمية قدرات الأفراد والدفع باتجاه ن�سر 

وتعزيز ثقافة التعليم والتدريب.

على  الأهلية  الجامعة  اإ�سرار  على  واأكد 

ال�ستمرار في اللتزام بجميع معايير الجودة 

الجامعة  اأن  اإلى  منوها  والدولية،  المحلية 

نتائج  اأعلى  تحرز  اأن  وبجدارة  ا�ستطاعت 

الموؤ�س�سي  التقييم  مراجعات  في  »الجودة« 

للموؤهلات  الوطنية  للهيئة  وال��برامج��ي 

و�سمان جودة التعليم والتدريب، مما اأهلها 

الفئة  من  الجامعات  ت�سنيف  لنيل  بجدارة 

جامعية  ت�سنيف  درجة  اأعلى  وهي  الأولى، 

للهيئة.

فر�صة ذهبية لطلاب الثانوية

مديرة  ال�سيراوي  ثائرة  واأو�سحت 

اأن  الأهلية  بالجامعة  العامة  العلاقات 

جناح الجامعة الرئي�سي �سم فريقا م�ستركا 

والأهلية  والمدر�سة  الأهلية  الجامعة  من 

حيث  والتطوير،  للتدريب  الأهلية  ومركز 

الأكاديمية  بالبرامج  الجمهور  تعريف  تم 

لدرجة  الأه��ل��ي��ة  الجامعة  في  المتاحة 

والدكتوراه،  والماج�ستير  البكالوريو�ض 

الأمريكية  الدرا�سة  ومناهج  باأنظمة  وكذلك 

في المدر�سة الأهلية، والتي تهدف اإلى تاأهيل 

النخراط  على  ق��ادري��ن  مميزين  ط��لاب 

مختلف  وفي  الجامعات  اأعرق  في  والبداع 

للمناف�سة  وتهيئتهم  العلمية،  التخ�س�سات 

التعريف  اإلى  بالإ�سافة  عالمي،  �سعيد  على 

يقدمها  التي  والمهارية  التدريبية  بالبرامج 

والتطوير. للتدريب  الأهلية  مركز 

18www.alayam.com اقرأ
الثلاثاء 21 جمادى الأولى 1434 - العدد 8758
Tuesday 2nd - April 2013 - No.8758

الجامعة الأهلية الراعي الرئي�سي للمعر�ض.. البروفي�سور الحواج:

87 جامعة من 14 دولة �صاركوا في معر�ض التعليم والتدريب

تحت رعاية الدكتور ماجد بن علي النعيمي 

جلالة  م�سروع  ينظم  والتعليم،  التربية  وزير 

الرابع على  الملك حمد لمدار�ض الم�ستقبل وللعام 

في  التكنولوجي  التميز  جائزة  م�سابقة  التوالي 

باأبعاد  بحريني..  »منتج  �سعار  تحت  التعليم 

اإلكتروني  اإنتاج محتوى  عالمية«، وذلك لتحفيز 

الأجهزة  با�ستخدام  متميزة  مقايي�ض  ذي 

والبرمجيات المتوفرة بحيث ت�سبح هذه الأعمال 

اإنتاج  عملية  في  بها  يحتذى  متميزة  نماذج 

في  الم�سابقة  باأن  علماً  الإلكتروني،  المحتوى 

منت�سبي  من  كل  لم�ساركة  مفتوحة  الدورة  هذه 

وزارة التربية والتعليم وطلبة المرحلة الثانوية 

الم�ستقبل  بمدار�ض  والبتدائية  والإع��دادي��ة 

والهيئة الإدارية والتعليمية للمدار�ض الخا�سة 

الوطنية بالإ�سافة اإلى طلبة الجامعات. 

للاأعمال  النهائي  التحكيم  في  �سارك  وقد 

المقدمة لجنة خارجية من عدة جهات هي:

الدكتور  الأ�ستاذ  العربي:  الخليج  جامعة 

تكنولوجيا  »اأ�ستاذ  الجزار  ال�سفي  عبداللطيف 

التعلم والمعلومات والتعلم الإلكتروني«،الدكتور 

العجب محمد العجب »اأ�ستاذ الت�سميم التعليمي 

والتعلم عن بعد الم�سارك«، الدكتور اأحمد محمد 

الم�سارك«،  التعلم  تكنولوجيا  »اأ�ستاذ  نوبي 

الدكتور عبدالعزيز محمد جودة.

وجامعة البحرين: الدكتور �سلاح م�سامح 

»اأ�ستاذ تكنولوجيا المعلومات الم�ساعد«، الدكتور 

تكنولوجيا  »اأ�ستاذ  اللوم  اأب��و  خلف  اأمج��د 

المعلومات الم�سارك«.

محمد  الدكتور  الأ�ستاذ  الداخلية:  ووزارة 

الداخلية وباحث م�سارك  �سعد م�ست�سار وزارة 

 RICS، PMI، URISA، في:   وع�سو  بكندا 

الملك  جلالة  م�سروع  واإدارة   ..PROF. ENG
حمد لمدار�ض الم�ستقبل: الأ�ستاذة لطيفة اإبراهيم 

الإلكتروني  التعلم  نظم  تطبيق  »رئي�ض  الغتم 

للمدار�ض«، هناء عمر عبدالغفار »رئي�ض تطوير 

نظم التعلم الإلكتروني – رئي�ض فريق التحكيم«، 

طفلة اأحمد النعيمي »اأخ�سائي تكنولوجيا تعلم 

»اأخ�سائي  عبدال�سلام  عبدالرحيم  مريم  اأول«، 

النعيمي  زاي��د  هيا  اأول«،  تعلم  تكنولوجيا 

»اأخ�سائي تكنولوجيا تعلم اأول«. 

يو�سف  اإبراهيم  المعلومات  نظم  واإدارة 

الدرابيع »رئي�ض البوابة الإلكترونية«.

تحت �سعار »منتج بحريني.. باأبعاد عالمية«

ا�صتكمال التحكيم النهائي لأعمال جائزة  التميز التكنولوجي

»�سمان الجودة« ت�سدر 37 تقريراً  للمراجعة واأربعة تقارير لمتابعة الأداء بالمدار�ض الحكومية

مدار�ض البنات وا�صلت تقدمها.. والمدار�ض الخا�صة لم تنل اأي تقدير ممتاز!

اأكد عبدالعزيز بن محمد  المنا�سبة،  وفي ت�سريح له بهذه 

رئي�ض  والنواب،  ال�سورى  مجل�سي  �سوؤون  وزير  الفا�سل 

مجل�ض اإدارة الهيئة الوطنية للموؤهلات و�سمان جودة التعليم 

والتدريب على اأهمية الدور الذي توؤديه تقارير مراجعات الهيئة 

في دعم خطط وم�ساريع وجهود التح�سين الرامية اإلى تاأ�سي�ض 

البحريني  المواطن  بمهارات  ترتقي  ر�سينة،  معرفية  قاعدة 

وتوؤكد على جودة الموؤهلات العلمية والمهنية المختلفة. 

واأ�سار اإلى اأن المملكة ت�سهد موؤخراً حراكاً ملحوظاً يرمي اإلى 

تعزيز اآفاق التعاون والزدهار في المجال القت�سادي وم�ساريع 

التنمية المختلفة، بتوجيه �سامٍ من قيادة المملكة الر�سيدة، لفتاً 

اإلى اأن تطوير التعليم والتدريب ياأخذ جانبًا مهماً من الهتمام؛ 

لما لذلك من اإ�سهام مبا�سر في تحقيق تطلعات النمو والزدهار 

المن�سودة.

والتدريب  بالتعليم  النهو�ض  اأن  اإلى  الفا�سل  واأ�ساف 

يمثل �سمام اأمان ل�سمان ا�ستدامة التنمية، وتحقيق تطلعات 

التي  النوعية  بالنقلة  م�سيداً  والزدهار،  الرخاء  ال�سعوب في 

حققتها هيئة الموؤهلات و�سمان الجودة في ظل تطلعات تطوير 

التعليم والتدريب في المملكة. 

و�سدد على اأهمية المرحلة المقبلة من عمل الهيئة، خ�سو�ساً 

اإثره  على  والذي جاء  عملها،  ي�سهده  الذي  التو�سع  مع حجم 

في  الهيئة  وت�سمية  تنظيم  باإعادة  الملكي  المر�سوم  �سدور 

دي�سمبر الما�سي، لحمل لواء تطوير التعليم والتدريب وتعزيزه 

الهيئة والتي ت�سب في  اإطار الم�سوؤولية التي ت�سطلع بها  في 

نهاية المطاف في م�سلحة تطوير التعليم والتدريب والمعنيين 

والم�ستفيدين على ال�سواء. 

الرئي�ض  الم�سحكي  جواهر  الدكتورة  اأكدت  جانبها  ومن 

التعليم  جودة  و�سمان  للموؤهلات  الوطنية  للهيئة  التنفيذي 

اأهمية المرحلة المقبلة تلك، ودورها في �سمان  والتدريب على 

ا�ستدامة مفاهيم الجودة وتطبيقاتها على كل من م�ستوى عمل 

الهيئة، وعلى م�ستوى اإدارة الموؤ�س�سات التعليمية والتدريبية 

وتنفيذ مهامها التعليمية والتدريبية.

�سمان  ثقافة  وتطبيق  انت�سار  ا�ستدامة  اأن  واأو�سحت 

الجودة في موؤ�س�سات التعليم والتدريب يتطلب ال�ستمرار في 

جهود التطوير والتح�سين وتاأ�سيلها باعتبارها ثقافةً ذاتيةً في 

اأن ا�ستراتيجية  اإلى  اأو التدريبية، م�سيرةً  الموؤ�س�سة التعليمية 

المرحلة المقبلة من عمل الهيئة توؤكد في مبادراتها وخططها على 

تحقيق هذا التطلع، والذي من �ساأنه اأن يعود بالنفع على جودة 

اأداء قطاع التعليم والتدريب، وت�سجيع ال�ستثمار فيهما.  

ونوهت د. الم�سحكي في ذات ال�سياق بالدور الذي �سيوؤديه 

اإلى  تطبيقه  مهمة  اأ�سندت  والذي  للموؤهلات،  الوطني  الإطار 

اإعادة  اإث��ره  على  وجرى  الج��ودة،  و�سمان  الموؤهلات  هيئة 

تنظيم وت�سمية الهيئة بمر�سوم ملكي �سامٍ، لتلبية هذا التو�سع 

الفعلي  التطبيق  نتائج  اأن  مو�سحةً  والم�سوؤوليات،  المهام  في 

لهذا الإطار في عام 2014، �سيمنح مبداأ التركيز على جودة 

المخرجات التعليمة والتدريبية اهتماماً اأكبر من خلال �سمان 

جودة الموؤهلات الأكاديمية والمهنية. 

اأداء المدار�ض

تقريراً  الهيئة 25  عن  ال�سادرة  التقارير  حزمة  ت�سمنت 

لمراجعة اأداء المدار�ض، جاء 17 تقريراً منها حول اأداء المدار�ض 

المدار�ض،  لمراجعات  الثانية  الدورة  �سمن  وذلك  الحكومية، 

وثمانية تقارير اأخرى حول اأداء المدار�ض الخا�سة في دورتها 

الأولى التي د�سنتها الهيئة في اأكتوبر 2011. ومع �سدور هذه 

التقارير  عدد  ي�سل  المراجعات،  تقارير  من  الجديدة  الحزمة 

المن�سورة عن اأداء المدار�ض الحكومية في دورتها الثانية اإلى 68 

تقريراً. وقد اأظهرت نتائج مراجعات اأداء المدار�ض الحكومية في 

هذه الحزمة ارتفاع عدد المدار�ض الحا�سلة على تقدير: »ممتاز« 

مجموع  انخف�ض  حين  في  مدر�سة،   17 اأ�سل  من  ثلاثة  اإلى 

المدار�ض الحا�سلة على تقدير »جيد« اإلى اأربع مدار�ض، وارتفع 

مجموع المدار�ض الحا�سلة على اأداء »مر�ضٍ« في الدورة الثانية 

تقدير   على  مدار�ض  ثلاث  مدار�ض، في حين ح�سلت  �سبع  اإلى 

»غير ملائم« في دورة المراجعات الثانية.

وعلى هذا النحو، وا�سلت مدار�ض البنات تقدمها في الدورة 

الثانية من مراجعات اأداء المدار�ض الحكومية ب�سكل عام، حيث 

بلغت ن�سبة المدار�ض الحا�سلة على اأداء »ممتاز« 18% مقارنة 

التقدير، وبينما  التي ظلت خارج نطاق هذا  البنيين  بمدار�ض 

تقدير:  على  البنات  مدار�ض  مجموع  من   %18 ن�سبة  حظيت 

هذا  على  ح�سلت  التي  البنيين  مدار�ض  ن�سبة  بلغت  »جيد«، 

التقدير %6. 

وفيما يتعلق بتقدير »مر�ضٍ«، بلغت ن�سبة مدار�ض البنات 

الحا�سلة على هذا التقدير 24%، في مقابل ن�سبة 18% لمدار�ض 

على  الحا�سلة  البنات  مدار�ض  ن�سبة  تمامًا  واختفت  البنين، 

تقدير: »غير ملائم«، في حين تلازمت هذه ال�سفة مع مدار�ض 

البنيين بواقع %18.

المن�سورة  الخا�سة  المدار�ض  اأداء  مراجعات  �سعيد  وعلى 

�سمن هذه الحزمة ومجموعها ثمانٍ، فلم تنل اأية مدر�سة على 

مدار�ض  خم�ض  نالت  حين  في  جيد،  حتى  اأو  »ممتاز«  تقدير: 

على تقدير: »مر�ض« بواقع 62.5%، علاوة على ذلك نالت 3 

اأخريات على تقدير: »غير ملائم« بن�سبة بلغت %37.5.

 اأداء موؤ�ص�صات التعليم العالي

وتوا�سل ن�سر نتائج تقارير مراجعات اأداء التعليم العالي  

مع »مراجعة البرامج في الكلية«، حيث ت�سمنت الحزمة اأداء 

بعدما  البحرين،  مملكة  في  والطبية  ال�سحية  العلوم  برامج 

انتهت الهيئة في وقت �سابق من ن�سر مراجعات برامج الطب. 

حيث جاءت متائج البرامج بح�سب التالي: 

بكالوريو�ض العلوم في العلاج الطبيعي  )اأ( جدير بالثقة 

الجامعة الأهلية - كلية العلوم الطبية وال�سحية 

  - التمري�ض  في  العلوم  بكالوريو�ض  )اأ( جدير بالثقة 

في  للجرّاحين  الملكية  الكلية  كلية التمري�ض والقبالة 

اإيرلندا - جامعة البحرين الطبية

في  تج�سير   - العلوم  بكالوريو�ض  )اأ( جدير بالثقة 

الملكية  الكلية  التمري�ض -  كلية التمري�ض والقبالة 

للجرّاحين في اإيرلندا - جامعة البحرين الطبية

كلية   - التمري�ض  العلوم في  ماج�ستير  )اأ( جدير بالثقة 

في  للجرّاحين  الملكية  الكلية  الدرا�سات العليا والبحث العلمي 

اإيرلندا - جامعة البحرين الطبية

ماج�ستير علوم في اأخلاقيات  )ج( غير جدير بالثقة 

والبحث  العليا  الدرا�سات  كلية   - ال�سحية  الرعاية  وقانون 

جامعة   - اإيرلندا  في  للجرّاحين  الملكية  الكلية  العلمي 

البحرين الطبية

)ب( قدر محدود   – * درجات التقييم: )اأ( جدير بالثقة 

من الثقة – )ج( غير جدير بالثقة

العام  الإطار  �سمن  التقريرين  هذين  ن�سر  ياأتي  حيث 

للمراجعة الجديد »مراجعة البرامج في الكلية« والذي يق�سي 

بمراجعة جميع البرامج الأكاديمية في الكلية قبل النتقال اإلى 

كلية اأخرى.

وبح�سب خطة المراجعة المقررة، �ستقوم الهيئة با�ستكمال 

البرامج  كل  في  العالي  التعليم  موؤ�س�سات  اأداء  مراجعة 

الكاديمية المطروحة في 53 كلية مختلفة التخ�س�ض، وخلال 

برنامجاً في  الأكاديمي الجاري �ستكتمل  مراجعة 26  العام 

والطبية  ال�سحية  العلوم  قطاعي  متخ�س�سة في  كليات   10

وتقنية المعلومات وعلوم الحا�سوب. 

التعليم  موؤ�س�سات  مراجعات  تقارير  ت�سمنت  وقد  هذا، 

تعليم  لموؤ�س�سة  التتبعية  المراجعة  عملية  اأداء  نتائج  العالي 

الأولى  ال��دورة  من   2010 عام  في  مراجعتها  تم  واح��دة 

للمراجعات الموؤ�س�سية لموؤ�س�سات التعليم العالي.

1 جامعة البحرين   17 )ب( تقدم كافٍ 

* درجات التقييم: )اأ( تقدم جيد – )ب( تقدم كافٍ – )ج( 

تقدم غير كافٍ

التتبعية:  المراجعات  من  بنوعين  عادة  الهيئة  وتقوم 

لموؤ�س�سات  الموؤ�س�سية  المراجعة  بعمليات  متعلق  اأحدهما 

التعليم العالي. 

والثاني: معنيٌّ بمراجعات البرامج الأكاديمية. اأما بالن�سبة 

التعليم  موؤ�س�سات  لجميع  تتم  فاإنها  التتبعية  للمراجعات 

بغر�ض  الموؤ�س�سي  الم�ستوى  على  مراجعتها  يتم  التي  العالي 

تبعاً  الجامعات  ت�سنف  حيث  اأدائها،  في  التقدم  مدى  قيا�ض 

لذلك على اأ�سا�ض مدى التقدم الذي تحرزه كل جامعة، وذلك 

جامعات  جيد«،  »تقدم  تحرز:  جامعات  فئات:  ثلاث  بح�سب 

تحرز: »تقدم كاف«، وجامعات تنال: »تقدم غير كاف«. 

الأكاديمية  البرامج  م�ستوى  على  التتبعية  والمراجعات 

فتجرى عادة للبرامج الحا�سلة على تقدير: »قدر محدود من 

الثقة« وتقدير  »غير جدير بالثقة« في اأداء البرنامج.

ر�صدت �لحزمة �لجديدة من تقارير �لمر�جعات �ل�صادرة م�ؤخر�ً عن �لهيئة �ل�طنية للم�ؤهلات و�صمان ج�دة �لتعليم و�لتدريب تفاوتاً في �أد�ء عدد من م�ؤ�ص�صات �لتعليم و�لتدريب من جانب، ومن جانب �آخر ر�صدت 

تقدماً ملح�ظاً في �أد�ء عدد �آخر منها، حيث �أكدت �لتقارير في ت��صياتها على �صرورة تعزيز مفاهيم وتطبيقات �لج�دة ب��صفها منطلقاً �أ�صا�صياً تق�م عليه �لعملية �لتعليمية و�لتدريبية.

وت�صمنت �لحزمة �لتي جاء ن�صرها �أم�س بعد �عتمادها من قبل مجل�س �ل�زر�ء في �جتماعه �لمنعقد �لأحد �لما�صي »�لم��فق 31 من مار�س �لما�صي«، 37 تقرير�ً للمر�جعة، كان 25 تقرير�ً منها للمد�ر�س �لحك�مية 

و�لخا�صة، وخم�صة تقارير لبر�مج �لعل�م �ل�صحية في م�ؤ�ص�صات �لتعليم �لعالي، و�أخير�ً �صبعة تقارير لمر�جعات م�ؤ�ص�صات �لتدريب �لمهني.

كما �صدر عن �لهيئة �صمن هذه �لحزمة �أربعة تقارير لمتابعة �أد�ء م�ؤ�ص�صات �لتعليم و�لتدريب، ت�صمنت  ثلاثة تقارير لمتابعة �أد�ء م�ؤ�ص�صات �لتدريب �لمهني، وتقرير مر�جعة تتبعية لم�ؤ�ص�صة تعليم عالٍ و�حدة.  

هذ� وقد قامت �لهيئة باإر�صال ن�صخ من �لتقارير �ل�صادرة عنها لم�ؤ�ص�صات �لتعليم و�لتدريب �لمعنية و�لجهات �لقائمة عليها وجهات �لخت�صا�س، ف�صلاً عن �إتاحتها للطلبة و�أولياء �لأم�ر و�لمهتمين على م�قع �لهيئة 

�لإلكتروني www.qaa.edu.bh، حيث �صلطت �لتقارير �ل�ص�ء على فر�س �لتط�ير �لممكنة، بهدف دعم جه�د �لتح�صين و�لتط�ير. 
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