
الحملةةةةعلااية لدةةةةعلا   ا ةةةةع

عبرنالجلاا بكا و يوسلافيلاا تربدةلا

بكلدةةةعلاا بنةةةريللا لم لمةةة لالا
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لق لعلات ريفدعلاةللاكلدعلاا بنريللا لم لم 

دعلاالمكافآتلاالما دعلاالمق لعلا طلبعلابرنالجلاا بكا و يوسلافيلاا تربدعلابكل

ا بنريللا لم لم 

.ا تطةو لاا وظدفةيلا سلملاا وظائفلاا ت لدمدعلابوزا ةلاا تربدعلاوا ت لدم

للاإجراءاتلاا تق ملا   ا علابرنالجلاا بكا و يوسلافيلاا تربدعلابكلدعلاا بنري

. لم لم 

ا شروطلاا واجبلاتوفةةرهالافيلاالمتق ملا   ا علابرنالجلاا بكا و يوس

.فيلاا تربدعلابكلدعلاا بنريللا لم لم 

علالاإ شاداتلاتق يملاطلبلاالا تناقلاببرنالجلاا بكا و يوسلافيلاا تربدعلابكلد

.ا بنريللا لم لم 

إ شاداتلاتق يملاالالتنانلاالافتراضيلا لمتق ل لا   ا علابرنالجلالا

ا بكا و يوسلافيلاا تربدعلابكلدعلاا بنريللا لم لم 

إجةراءاتلاا ترشدحلاوا قبوللا   ا علابرنالجلاا بكا و يوسلافيلاا تربدعلا

بكلدعلاا بنريللا لم لم 

محتوىلاا  رض



لق لعلات ريفدعلاةللاكلدعلاالم لم 

الم ه لعا شراكعخ للل2008ةامفي لم لم ا بنريلكلدعتأ ست❖

مملكعفيا ت لدمتطويرلباد اتكأح  نغافو ة،في لتربدعا وطني

مجالاتفيا   ا دعا برالجللمجموةعبتق يما كلدعتقومحدثا بنريل،

.م2030 لبنريلالاقتصاديعا رؤيعتوجهاتتنفدذيخ مبماتربويع

فيا بكا و يوسبرنالج لم لم ا بنريلبكلدعالمق لعا برالجضمللل❖

. لم لم ا بنريلبكلدعا تربدع

:ا تا يا ننوةلىا كلدعفي   ا تهممدزاتةلىا طا بيحصل❖
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ط بلاا كلداتلاالأخرى طلبعلاكلدعلاا بنريللا لم لم 

ة ملاالحصوللاةلىلالكافآتلالا

شهريعلاخ للافترةلاا   ا ع

الحصوللاةلىلالكافآتلاشهريعلاخ للافترةلا

ا   ا ع
المكافآت

الانتظا لالح لااية نلاةللاا وظائفلاا شاغرةلاولللا

دعثملااجتدازلاالالتنانلاا تنريريلاوالمقابلعلاا شخص

يتملاا توظدفلالباشرةًلادونلاالتنانلاتحريريلاأولا

لقابلعلاشخصدع
ا توظدف

(دينا 488)الح لاالأدنىلا3ي د لاةلىلاا   جعلا (دينا 558)5ا رتبعلا3ي  لاةلىلاا   جعلا ا راتةةةةب



وسلالاالمكافآتلاالما دعلاالمق لعلا طلبعلابرنالجلاا بكا و ي

:فيلاا تربدعلابكلدعلاا بنريللا لم لم 

لالاتصرفلالكافآتا سنعلاا تمهد يع

دينا اًلاشهرياً(لا244/000)ا سنعلاالأو ةةةى

دينا اًلاشهرياً(لا292/800)ا سنعلاا ثةةةاندع

دينا اًلاشهرياً(لا341/600)ا سنعلاا ثةةةا ثع

دينا اًلاشهرياً(لا390/400)ا سنعلاا رابةة ع

%(لالا50)تحتسبلاالمكافأةلااةتمادالاةلىلاا سنعلاا   ا دعلابحسبلاا نسبلاالآتدعلا

بحسبلاج وللا(لاا   جعلاا ثا ثعلالللاالح لاالأدنى)لللا اتبلا%(لا80%(لا)70%(لا)60)

.د جاتلاو واتبلاا وظائفلاا ت لدمدعلاةلىلاا توا يلاب ءًالالللاا سنعلاا   ا دعلاالأولى
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ا تطةو لاا وظدفةيلا سلملاا وظائفلالا

ا ت لدمدعلابوزا ةلاا تربدعلاوا ت لدم

ل ةةةةةلةةةةةم

ل ةلةةملاأول

ل يرلالساة 

ل يرلال   ع
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إجراءاتلاا تق ملا   ا علابرنالجلاا بكا و يوسلالا

:فيلاا تربدعلابكلدعلاا بنريللا لم لم 

ريللا   ا علابرنالجلاا بكا و يوسلافيلاا تربدعلابكلدعلاا بنيتملاا تق ملا

 لم لم لالللاخ للااية ناتلاا تيلاتص  هالاا ةوزا ة،لاوفقةةاًلا لشةةروطلالالالا

قاة لاوالم اييرلاالم لنع،لاوبناءًلاةلىلاا طاقعلاالا تد ابدعلا لكلدعلاوة دلاالم

.المتاحع

:يتملااية نلاةللاطريقلاا و ائللاا تا دع

الصحححححححححح   
ةالم لــيـــــ

وسححححححححححححححح    
التواصححححححححح  
الاجتم عـي

المححححححححح ا   
ــةالثـــ نــوي

وقع وزا ة م
الت بيححححححححححححححة 

م ــيـلـعــوالت
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ا شروطلاا واجبلاتوفةةةرهالافيلاالمتقة ملا   ا ةعلابرنةالجلالالالالا

: ا بكا و يوسلافيلاا تربدعلابكلدعلاا بنريللا لم لم

.أنلايكونلالسجً لافيلاجال علاا بنريل-5

(لانفسلاةاملاص و لااية ن)أنلايكونلالللاالمتوقعلاتخرجهلاا  املاا   ا يلاالحا يلا-4

أولالللاخريجيلاا  ال لاا   ا د لاا سةابق ،لالةللاالمة ا سلاالحكولدةعلاوا اصةعلالالالالالا

. نعلاد ا دع(لا12)ممللاأنهوالا

فمةالافةوقلاويمكةللاا ةتقباللالالالالا%لا80أنلايكونلاحاصً لاةلىلال ة للاتراكمةيلالالا-3

فمةالافةوقلالالا%لا78طلباتلاالمتوقعلاتخرجهملاوالحاصل لاةلىلال  للاتراكمةيلاحةا يلالالا

ةنة لاا تخةر لالالا(لافمةالافةوقلالا%لا80)بصو ةلالؤقتعلاشريطعلاتحقدةقلاالم ة للاالمطلةوبلالالالا

.لا تدفاءلاا طلب

توحدة لاالمسةا ات،لاا تلمةذةلالالالا)أنلايكونلاحاصً لاةلةىلالؤهةللاا ثانويةعلاا  الةعلالالالالا-2

(.المسا لاا  ينيفني،–المسا لاالمتق م،لاا صناةيلا-المهندعلا

.أنلايكونلابحرينيلاالجنسدع-1

5-1



.أنلايكونلاا طا بلاحسللاا سيرة،لاطدبلاا سم علاومحمودلاا سلوك-11

أنلايستوفيلاشروطلاا قبوللابجال علاا بنريللاالموجودةلاةلىلالوقعلا-10

www.uob.edu.bhجال علاا بنريللا

ألالايكونلاق لا بقلاالحكملاةلدهلاب قوبعلاجنائدعلاأولاب قوبعلالقد ةلا-9

 لنريعلافيلاجريمعلامخلعلابا شرفلاوالألانعلالالالملايكللاق لا دلاإ دهلا

.اةتبا ه

.أنلاتثبتلا داقتهلاا صندعلابم رفعلاالجهعلاا طبدعلاالمختصع-8

.أنلايحققلاا نسبعلاالمطلوبعلافيلالراحللاا تقددم-7

ألالايكونلاق لاا تنقلا ابقاًلابا كلدعلاأولابجال علاا بنريللاوتملافصلهلا-6

.لنها

ا واجبلاتوفةةرهالافيلاالمتقة ملا   ا ةعلابرنةالجلالالاا شروط:تابع

:ا بكا و يوسلافيلاا تربدعلابكلدعلاا بنريللا لم لم  5-2



إ شاداتلاا تق ملا   ا علابرنالجلاا بكا و يوسلافيلاا تربدعلابكلدعلاا بنريللا لم لم 

م2025/2024 ل املاالأكاديميلاا قادملا

www.moe.gov.bh

https://forms.office.com/r/A3axDTdb0u
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إ شاداتلاتق يملاالالتنانلاالافتراضيلا لمتق ل لا   ا علابرنالجلاا بكا و يوسلافيلاا تربدعلابكلدعلاا بنريللا لم لم 

سيتم إرسال رسالة
لإبلاغكSMSنصية 
 ووقت الامتحان بتاريخ

الافتراضي على رقم
الهاتف الذي أدرجته
في استمارة التقدم

سيييييتم إضييييافتك إلييييى الل  يييية 
، ليذا علييك TEAMSالافتراضية في 
بالإيمييييي TEAMSالتسييي يي فيييي 

الذي أدرجته في استمارة التقدم

اكتيييي بياناتيييك الفيصيييية فيييي 
صة الاستمارة، واقرأ التعليمات اليا

بالامتحيييان، ايييم اضييي   عليييى  ر 
لةمواصلة لبدء الإجابة على الأسئ

بعد الانتهاء من حي الامتحان قيم
. «إرسال»بالض   على  ر 

إن تأخرك فيي تسيليم الامتحيان
.سيؤدي لإل اء نتي تك

قم تيوفير اياتف يكيي أو جهيا  
حاسيييي  ليييي ميييرود ب ييياميرا 
وسماعة ومي روفيون اسيتعدادا  

لأداء الامتحان الافتراضي

قُييم بالييدخول إلييى ل  يية 
الامتحييان الافتراضييي قبييي
الوقت المحدد بربع ساعة

Join

سيييبلي م ييك مراقييي الل  يية تفيي يي 
قية ال اميرا وإبرا  البباقية الذكيية للمباب

ميييع البيانيييات المسييي لة ليييد  اليييو ارة 
وتس يي حضورك

سييييقوم مراقيييي الل  ييية بعييير  
التعليمييييات الياصييية بالامتحيييان
وإرسييييال الوصييييلة الإل ترونييييية 

للامتحان الافتراضي

ن بعد الانتهاء من الأقسام الثلااية مي
ة الل يية العربييي)الامتحييان الافتراضييي 

، (والل ة الإن ليريية والقيدرات العامية
.قُم بإنهاء الاتصال المرئي

:بداية الإجراءات

إ شاداتلاتق يملاالالتنانلاالافتراضيلا لمتق ل لا   ا علابرنالجلاا بكا و يوسلافيلاا تربدعلابكلدعلاا بنريللا لم لم  7



إجةةةةراءاتلاا ترشةةةدحلاوا قبةةةوللا   ا ةةةعلابرنةةةالجلالالالا

م ا بكا و يوسلافيلاا تربدعلابكلدعلاا بنريللا لم ل

روط لشوفقاً لم لم ا بنريلبكلدعا تربدعفيا بكا و يوسبرنالج   ا عالمقبو  ترشدحيتم

راءاتإجلا تكمالبالمقبو  الاتصالويتمالمتاحع،المقاة وة دالا تد ابدعا طاقعةلىوبناءًالم لنع

:(ا كفدل)الألرو يبحضو ا تا دعالمستن اتوتسلدمالاتفاقدعةلىا توقدع

.ا تكماللاإجراءاتلاا فنصلاا طبيلاوا بصمات

IBANنسخعلال تم ةلالللاا بنكلابرقملاالحسابلاا  و يلا لطا بلا

نسخعلالللا صد لاا تسجدللافيلاجال علاا بنريل

أولاا رقملاالجال ي

.نسخعلالللاشهادةلاا ثانويعلاا  الع

نسخعلالللاكشفلاا   جاتلالجمدعلاا فصوللاا   ا دع

نسخعلالللاا بطاقعلاا ذكدعلاوجوازلاا سفرلا كللالللاا طا ب

(ا كفدل)وو يلاالألرلا

.صو لاشخصدع(لا2)لاة دلا
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 لمزي لالللاالا تفسا اتلايرجىلاالاتصاللاةلىلاا طلاا ساخللاا اصلابايدا ةلا

خ للا اةاتلاا  مللا ل واملاا رسمي(لا17278222)
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