
  استمارة التقييم الذاتي للمترشح
  التقييم الذاتي   البـــــيان

  4  3  2  1  :معرفة وممارسة مهارات التواصل : أولا
          .دارية والفنية بالمدرسة  إظهار المهارة في العلاقة مع الهيئة الإ– 1
           إظهار المهارة في العلاقة مع الهيئة التعليمية بالمدرسة ومع المدارس الأخرى في مجال التخصص– 2
           إظهار المهارة في العلاقة مع الطلبة– 3
           .ة إظهار المهارة في التواصل مع أولياء أمور الطلب-4
          . مع المدارس الأخرى في مجال الأنشطة  بمختلف أنواعها إظهار المهارة في التواصل-5
          . الكتابة والتحدث بطلاقة وبشكل صحيح – 6
          . القدرة على شد الانتباه والاستقطاب – 7
          . استخدام مهارة إدارة الخلافات بشكل فعال – 8
          .  إشراك الآخرين في حل المشكلات بمختلف أنواعها-9

          . ، وتوصيل ذلك للجهات المعنية ناستنتاج احتياجات التنمية المهنية للمعلمي – 10
          . استنتاج احتياجات تحسين مستوى التحصيل الطلابي ، وتوصيل ذلك للجهات المعنية -11
          . التعبير عن حاجات المعلمين والطلبة – 12
          .للجهات المعنية ) والكتابية الشفوية ( توصيل مهام و قواعد وتوقعات المدرسة – 13
          . فهم وتوصيل الربط بين نتائج تقييم الطلبة وأنشطة وبرامج العلاج المصاحبة لها -14
          . فهم وتوصيل الربط بين نتائج تقييم المعلمين وأنشطة وبرامج والتنمية المصاحبة لها -15

  4  3  2  1  :عمليات ومهارات التعاون :ثانياً 
          .يين المنتفعين من الأنشطة وتنظيم الطرق المناسبة لإشراكهم  تع– 1
          . تنمية العلاقات التعاونية في المحيط المدرسي – 2
          . تنسيق جهود المشاركين في التخطيط وتنفيذ أنشطته – 3
          . التأثير في الحركة التعليمية أكثر من مجرد التأثر بها– 4
          .لتعاون مع مؤسسات المجتمع المحلي لخدمة المدرسة وتنمية سبل المشاركة معهم الإلمام بأهمية ا– 5
           القدرة على تنظيم أدوار المنتفعين والمشاركين في نشاط معين – 6
          . تعليم مهارات عمليات التعاون -7

  4  3  2  1  تقييم  إدارة المعرفة والمهارات / تقدير : ثالثاً
          .ين الوضع الحالي للمدرسة والوضع المرغوب فيه تقييم الفرق ب– 1
          . المشاركة في وضع وتصميم برامج ووسائل التقويم لأداء الطلبة – 2
          . فهم آلية تصنيف مصادر المعلومات من حيث الأهمية – 3
           القدرة على إعادة تقييم الخطط من واقع التنفيذ-4
          من حيث ملاءمتها للاحتياجات القدرة على تشخيص الأنشطة – 5
           تعيين ووضع الأولويات تبعاً لحاجات الطلبة – 6
          المهني في خدمة العملية التربوية/  فهم دور الإرشاد الأكاديمي– 7



          .المعلمين  بشكل موضوعي /  تقييم الطلبة – 8
          . ة  اختيار وتنفيذ الأدوات المناسبة لقياس وتقويم أداء الطلب-9

          . اختيار وتنفيذ الأدوات المناسبة لقياس أداء المعلمين-10
          . فهم مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمين واقتراح برامج التنمية المهنية المناسبة لهم -11
          . فهم آلية تحديد احتياجات الطلبة النفسية والتعليمية -12

  4  3  2  1  جالتنظيم للنتائ:  رابعاً
           متابعة برامج المعالجة والإثراء بشكل فعال– 1
           وضع برامج مكثفة لخدمة الطلبة والالتزام بتنفيذها– 2
          . قيادة عمليات التغيير المؤثرة في تنظيم المدرسة -3
          . فهم آلية ربط برامج ومشاريع المدرسة بالرؤية والأهداف العامة لها -4
          . رة بإحداث التغيير المؤدي إلى التطوير والنجاح  المباد-5
          . تأسيس البرامج والأنشطة التي تخدم الطلبة والالتزام بتنفيذها -6
          تعريف-7

  4  3  2  1  التخطيط : خامساً 
           القدرة على تحديد عمليات الجودة وممارستها– 1
           القدرة على تحديد الأهداف – 2
          ة على وضع الخطط الاستراتيجية  القدر– 3
           القدرة على تنمية الخطط – 4
           فهم قوانين وسياسات وأهداف التعليم في الوزارة-5

  4  3  2  1  قهم القوانين والنظم المتعلقة بالعاملين بالمدرسة:  سادساً 
          ة القدرة على تطبيق القوانين والسياسات للإشراف على العاملين بالمدرس– 2
           الالتزام بالتنظيم الذي يراعي القوانين والسياسات الخاصة بالوزارة– 3

  4  3  2  1  حل المشكلات : سابعاً 
           فهم المشكلات الناتجة عن سلوك الطلبة– 1
           فهم المشكلات الناتجة عن سلوك المعلمين– 2
          ا التي تواجه المدرسة معرفة  الأساليب التربوية لمعالجة المشكلات والقضاي– 3
           المشاركة في وضع الحلول المناسبة لكافة أنواع المشكلات– 4
           القدرة على حل الخلافات بشكل فعال – 5

  4  3  2  1   الإبداع ً:ثامناً 
           الشجاعة في دعم الإبداع – 1
           . القدرة على تشجيع الآخرين على الإبداع وتبني أفكارهم ومشاريعهم– 2
           إعادة النظر في نقط الفشل بطريفة إيجابية ومساعدة المدرسة على الاستفادة منها– 3
           المحافظة على الإبداعات الناجحة حتى في حالة غياب المبدعين– 4



           نشر الإبداعات في المدرسة و في المدارس  الأخرى لتعميم الفائدة– 5
  4  3  2  1  إدارة التقنية: تاسعاً 

           تطبيق المعرفة بالتقنية على إدارة المدرسة وقيادة البرامج والخدمات وتنمية الموارد البشرية – 1
 مساعدة هيئة التدريس والإدارة في الاستفادة ن التقنية كأداة لإدخال التلاميذ في العمل الأكاديمي وفي تنمية – 3

  معرفتهم ومهاراتهم المتعلقة بالتقنية 
        

  4  3  2  1  :الإدارة وعملياتها :  عاشراًً
          . القدرة على القيام بالعمليات الروتينية بالمدرسة بشكل منظم – 1
           تحليل برامج العمل وقيادة تنفيذها -  2
           تحديد دور المرافق  والإشراف على أنشطتها– 3
           توجيه التخطيط بالمدرسة في المسار الصحيح– 4
          الاستعداد للتغيير عند الحاجة  المرونة و– 5
           حسن إدارة الوقت – 6
           خلق مناخ إيجابي في المدرسة – 7

  4  3  2  1  الإدارة المالية: إحدى عشر 
          . الإلمام بالعمل في مجال إعداد الميزانية والخطط المالية– 1
          . توزيع الميزانية على بنود الصرف– 2
          .عداد ميزانية المدرسة  المشاركة في إ– 3
           القدرة على تنمية الموارد المالية للمدرسة بطرق وأساليب مقبولة وفق أنظمة ولوائح الوزارة– 4

  4  3  2  1  إدارة المسئوليات المهنية :  ثاني عشر 
            القيام بتنفيذ المهام المطلوبة في الوقت المناسب– 1
          جتماعات والمواعيد إظهار الدقة في العمل والا– 2
           اتخاذ القرار المناسب في الوقت المناسب – 3
          . الاستجابة للطالبات بطريقة إيجابية حتى لوكانت خارج نطاق الاختصاص– 4
           الدقيقة عن المدرسة وتوثيقها بشكل مستمرت القدرة على توفير المعلوما– 5

  4  3  2  1  قيادة الموارد البشرية:ثالث عشر 
           ترجمة بيانات التقييم إلى برامج تنمية فعالة للعاملين بالمدرسة– 1
           العمل على تنمية العناصر البشرية من موظفين وطلاب – 2
           تطبيق مبادئ الإشراف الفعال– 4
           القدرة على قيادة وإدارة التدريب – 6
           القدرة على تحفيز العاملين بالمدرسة – 7
           القدرة على تطوير أداء المعلمين الأوائل بإكسابهم مهارات القيادة – 8
           إظهار قدرته كقائد مقنع لكافة الموظفين وغيرهم بالمدرسة– 9

           مراقبة من يعمل معه وإمكانياتهم– 10
  


