
 

 

 لجنة تكافؤ الفرص
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 دور لجنة تكافؤ الفرص

امج  . 1 ي الخطط والبر
 
العمل على متابعة إدراج احتياجات المرأة ف

 . التنموية بالوزارة
ي تضمن تكافؤ الفرص بي    . 2

ي إعداد خطط الوزارة الت 
 
المساهمة ف

 . الجنسي   
ي مجال  . 3

 
ي الوزارة وف

 
التأكيد على مبدأ تكافؤ الفرص بي   العاملي   ف

ي الدورات والفعاليات المتعلقة بالعمل 
 
قية والمشاركة ف التعيي   والب 

ي الوزارة وعائلاتهم المرافقة لهم 
والخدمات المقدمة لموظف 

 . بالخارج
ي  . 4

 
ي الخارج ف

 
ي الوزارة بالمملكة والمبتعثي   ف

العمل على تدريب موظف 
مجال إدماج احتياجات المرأة وتكافؤ الفرص من خلال إعداد برامج 

 . تأهيلية لتحقيق أهداف اللجنة
الاهتمام بأصحاب الهمم لتمكينهم ودمجهم داخل المجتمع،  . 5

 كافة مناحي الحياة. 
 
 وضمان تمتعهم بحقوقهم ف

 

  خطة لجنة تكافؤ الفرص 

تعمل لجنة تكافؤ الفرص على ترجمة الرؤية، والرسالة من خلال ثلاثة 
 : ي
 مستويات وفقا للآت 
: دراسة وتقييم الواقع الحالي لتكافؤ الفرص ومقارنته المستوى الأول

بالممارسات العالمية، استنادا إل ما تنص عليه المعاهدات والمواثيق 
 الدولية ذات العلاقة. 

  
 
ي ضوء المستوى لثان

 
اتيجية للجنة تكافؤ الفرص ف : إعداد خطة اسب 

 .  المعاهدات والمواثيق الدولية، وبناءً على نتائج تقييم الواقع الحالي
اتيجية. المستوى الثالث  : وضع خطة تشغيلية لتنفيذ الخطة الاسب 
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 الأهداف

ي تتتحتتقتتيتتق متتبتتاد  التتحتتوكتتمتتة التتر تتيتتدة  . 1
 
ي بستتهتتم ف

التتتتتأكتتد متتن وجتتود إيتتار قتتانتتوت 

 ومعايب  العدالة والجدارة والاستحقاق وتكافؤ الفرص. 

ي التوزارة متع التقتوانتي   التدولتيتة  . 2
 
اتساق جتمتيتع التقتواعتد والتلتوائت  التمتعتمتول بتهتا ف

 والمحلية ذات العلاقة بالموضوع. 

ام التوزارة بتهتذل الستيتاستة وذلت  متن  . 3 وضع آلية مراقبتة قتويتة لتمتعترفتة متدم التب  

هتا متن اةستتالتيتتب ا ح تائتتيتة ذات ال تلتتة  ختلال الاستتتتطتلاعتتات الستنتتويتة وستب 

 والمحافظة عليها. 

يعات بكل  فافية وبتمتا قتحتقتق متبتاد  التعتدالتة وتتكتافتؤ  . 4 التأكد من تطبيق التشر

بية والتعليم.  ي وزارة الب   منتستر
 الفرص بي  

التأكد من قيام مؤسسات الرقابة عتلى التقتطتاع التختاص ومتؤستستات التمتجتتتمتع  . 5

ي بوضع معايب  الحوكمة الر يدة وسلامة تطبيقها . 
 المدت 

ي كتافتة التمتجتالات وتتعتليتص تتكتافتؤ التفترص بتي    . 6
 
ضمان مراعاة احتيتاجتات التمترأة ف

 .  الجنسي  

7 .  . ي تضمن تكافؤ الفرص بي   الجنسي  
ي إعداد خطط الوزارة الت 

 
 المساهمة ف

ي الوزارة بحقوقها وواجباتها الدستورية والقانونية.  . 8
 
 توعية المرأة العاملة ف

ي بتالتوزارة وذلت  لتختلتق جتيتل جتدقتد متن  . 9
الاهتمتام بتدعتداد قتيتادات ال تن التثتات 

 القيادات. 

تد . 11
 
ي دوائتر اتتختاذ التقترار وتتقتل

 
دعم المرأة بما قمكنها من تبوء  منتاصتب قتيتادقتة ف

افية )وكيل وزارة، مدير إدارة، رؤساء أقسام....(.   الوظائن ا شر

ي التظلمات الناجمة عن أي انتهاك لسياسة اللجنة. . 11
 
 وضع آلية فعالة للنظر ف

ي الوزارة حول آليات عمل اللجنة. . 12
 تدريب أعضاء اللجنة وكبار موظف 

ي تلائم جميع الفئات وتراعي . 13
ات اللازمة الت  تصويد جميع مرافق الوزارة بالتجهب  

 احتياجات ذوي الهمم. 
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        فلسفة لجنة تكافؤ الفرص

 يتخلل المعاهدات اةساسية 
ً
قعد ضمان تكافؤ الفرص مبدأ  املا

لحقوق ا نسان، وتستجيب لجنة تكافؤ الفرص للمواثيق الدولية 

ي تضمن تكريس 
وللقواني   المحلية من خلال اعتماد التدابب  اللازمة الت 

 مبدأ العدالة وا ن اف بي   الجميع. 

  الرؤية

ي الوزارة،   جميع منتستر
ي إرساء مبدأ تكافؤ الفرص بي  

 
الريادة ف

ي بأدائهم 
وتمكينهم بما قحفصهم على العطاء وا بداع والتمب   ويرتف 

 ويعصز مشاركتهم الفعالة. 

   الرسالة

ي جميع مجالات العمل، 
 
ي إتاحة الفرص لجميع الموظفي   ف

 
ا ن اف ف

ام بقيم الشفافية  وزيادة وعي الموظفي   بمبدأ تكافؤ الفرص، والالب  

ي المحافل 
 
قة عن المرأة البحرينية ف والم داقية، وإبراز صورة مشر

 الدولية. 

    لجنة تكافؤ الفرص 

تتتتكتتتريتتتس متتتبتتتدأ تتتتكتتتافتتتؤ التتتفتتترص وإرستتتاء التتتعتتتدالتتتة وا ن تتتاف بتتتي   التتتجتتتنتتتستتتي   

بتتيتتة  ي التتوزارة، ويتتعتتتتتبر وزيتتر التتب 
م بتتهتتا جتتمتتيتتع متتوظتتف  مستتؤولتتيتتة جتتمتتاعتتيتتة قتتلتتب  

  والتعليم الطرف المسؤول عن تطبيق هذل السياسة. 
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